
  

 科技應用與人力資源發展學系在職碩士班課程地圖 
 

 

 

畢業應修總學分：30  
 
 

基  礎  課  程 
(培養基礎研究能力) 

 

 
 
 
 
  

 

 
 

 

共同必修課程 
 

研究方法(一)  

研究方法(二)  

高等統計學(一) 

碩士論文 

 

  

共同選修課程 

人力資源發展規劃與管理研究 

人力資源發展課程設計研究 

人力資源發展需求評估研究 

人力資源發展評鑑研究 

企業員工生涯管理研究 

成人心理與學習研究 

網路化教育訓練 

勞動法令研究 

薪酬設計與績效管理 

電子化人力資源實務研究 

組織數位轉型 

應用統計學 
 

 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

碩  士  畢  業 


