
 

 

 

◎ 106學年度起適用 

核心能力 

 人資知能 

在校建議修習課程：選三門 

 

 

課程名稱： 

1.人力資源發展研究 

2.企業訓練實務研究 

3.人力資源需求評估研究 

4.電子化學習研究 

5.組織學習與知識管理研

究 

 

 

課程名稱： 

1.績效管理研究 

2.薪酬管理研究 

3.人力資源溝通實務研究 

4.人力資源招募與甄選研究 

5.員工關係與協商研究 

 

 

課程名稱： 

1.人力資源規劃研究 

2.人力資源需求評估研究 

3.人力資源招募與甄選研究 

4.職涯管理與諮詢研究 

5.領導與人才發展實務研究 

師大人資所     

職涯角色修課路徑圖 

畢業出路：人資主要職務 

 

 

 

 

 

 

 

  訓練專員 

 Training Specialist 

   招募專員 

Recruitment Specialist 

人資專員 

HR Generalist 

 研究知能     管理知能     國際知能 


